
生産性・テクノロジー・イノベーション

ASEANビジネスインキュベーション 
モデル

ASEAN 
バーチャルインキュベーションプログラム

、ASEANビジネス 
インキュベーションネットワーク
（ABINet）と開発データベース、 
スタートアップ企業のための能力向上と 
人脈づくりのプログラム、

の
開発

ASEANインキュベーションセンターの 
代表者700人 19のプログラム以上が に 
参加し、ティーチング・インキュベーション・
センター（TIC）が作られた

カンボジア、ラオス、ミャンマー、ベトナム
（CLMV諸国）の代表者25名が、中小零細
企業の発展に関する研修を受けた

*ASEAN統合イニシアティブ(IAI)としても認定されたプロジェ
クトで、金融機関へのアクセスにも貢献

以下の開�

そして

, and �

以上が参加した「クラスター
形成と国際品質基準遵守を通じた、
ASEAN中小企業の競争力強化 
プロジェクト」の政策報告書; 


*市場へのアクセスと国際化にも貢献

� ASEAN地域における、5つの産業に 
関する調査報告�

� カンボジア、フィリピン、タイ、 
ベトナムのケーススタディを含む、 
ヘルスツーリズムに焦点を当てた 
クラスター研究、

�

�

4加盟国での
ワークショップと地域セミナーを通じた
その普及活�
2 learning modules on cluster 
development and international 
standards
ASEANの中小零細企業経営者、政府 
関係者、市民団体、教育関係者、学生 
など200人

金融機関へのアクセス

評 価 報 告 書 34名が参加

地域ワークショップ

お よ び した2段 階 
融資、信用保証制度、ベンチャーキャピタル
に関する

中小企業信用格付け手法についてのASEAN
ベンチマーク

市場へのアクセスと国際化

一村一品運動（OVOP）を通じた農村の 
生活改善に関するASEANガイドラインの 
策定

ASEAN中小企業 輸出のための 
参考ガイドブック

ASEAN Accessの前身である
の設立

ASEAN SME 
Service Centre

政策と規制環境

「ASEAN中小企業発展のための戦略的行動
計画  2016-2025（SAP SMED 2025）」の
2020年KPIモニタリングレポート

「ASEAN中小企業発展のための戦略的行動
計画  2016-2025（SAP SMED 2025）」の
実施状況 の開発を把握するための、10のKPI

「包括的産業人材育成（Ci-HRD） 
プロジェクト」を通じた、 
中小企業向け信頼性指標（CIS）モデル、 
マルチバーシティ教育システム 
（AIITモデル）の開発

*起業家精神と人的資源の開発にも貢献

起業家精神と人的資源の開発

起業家ネットワークのためのASEAN 
メンター制度(AMEN)を通じた、 

に 
おける、中小企業向け

の認定、 

インドネシア、マレーシア、フィリピン
AMENメンター 

モジュール、メンター48名
メンティー127名の能力開発

ASEAN ユ ース ・ ク リ エ イ ティ ブ ・ 
インダストリー・フェア(AYCIF)の開催

ASEAN インターンシップ・プロジェクトを
通じた、

作成

ASEAN 中小企業スタッフ交流と 
インターンシップについてのガイドブック 

「ASEANスモールビジネス競争力強化 
プログラム」プロジェクトを通じた、 
8つの中小企業ツールキット作成

ASEANにおける起業家精神についての共通
カリキュラム作成
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